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1. 0сы Казакстан Росrryбликасы Мэдениет
жоне спорт министрлiгi Мэдениет комитетiнiц
<КазкайтажацартуD шаруЕццыJIыц жургiзу

цщыгындагы республикатlыц мемдекетгiк
кэсiпорныныц жане Филиалдарыныц Сыбайлас
жемцорлыкца карсы стандарты (будан epi-
кСыбайлас жемкорлыкка царсы стандарт>)
кСыбайлас жемкорлыкка царсы iс-кимьш
турtuIьD) Щазацстан Республикасы Зацыныц 10-

бабыньщ 2-тармагына оэйкес эзiрлендi жэне
(азацстан Республикасы Мэдениет жэне

спорт министрлiгi Мэдениет комитетiнiц
кЩазцайтажацарту)) шаруашылык жургiзу
кlкыгындагы республикалыц мемлекеттiк
кэсiпорныныц (будан ерi-<<Кэсiпорьтн>) жэЕе
TypKicTaH филиа.rrыньщ, Тараз филиалыньш1,
Щызылорда филиалыныц, Батыс-Щазакстtlн

филиалыньщ, Гьurыпли-зерт:геу жэне жобалау

филиалыньщ (будан эрi-кФилиалдар)) тыйьшr
caJry жуйесiн, кызметiнiц мынадай
салаларындагы шектеулер мен рщсаттар
бiлдiредi:

1) сыбайлас жемцорлыкка царсы стандартта
козгалатын салада жеке жэне заIцы
тyJIгалардыц цщыцтары меЕ зацды мудделерiн
icKe асыру;

2) ез rqyзыретi шегiнде басцарушылык жоне
озге де шешiмдердi дайындау жэне цабыпдау;

3) нормативтiк к}кыктык
жобаларын дайындау;

актiлерлiч

4) тiршiлiк эрекетi саласыныц ерекшелiгiне
байланысты ryындайтын озге де озара карым-
цатынастар кезiнде жyзеге асьIрылады.

2. Сыбайлас жемцорлыкца царсы
стандарттыц максаты сыбайлас жемкорлык
KepiHicTepiHe жол бермеу, кр(ыцтык
сауаттылыкты жэне Кэсiпорьтн мен
Филиалдардыц цызметiндегi сыбайлас
жемкорлыц KepiHicTepiHe нелдiк тезiмдiлiктi
арттыру болып табылады.

З. Сыбайлас жемкорльщка карсы
стандарттыц мiндеттерi :

1) Кэсiпорын мен Филиатцар
кызметкерлерiнiц оз кFФщтары мен мiндетгерiн
жyзеге асыруы кезiнде сыбйпас жемкорлыцка
карсы тWакты мiнез-куltкын жэне
жауапкершiлiгiн цалыптастыру ;

2) сыбайлас жемкорлыц KepiHicTepiH

уактылы аныцтау жэне олардыц Tepic салдарын
болгызбау;

1. Настоящий Антикоррупционный
стандарт Республиканского
государственного предприятие на праве
хозяйственного ведения кКазреставрация)
Комитета культуры Министерства Культуры
и спорта Республики Казахстан и Филишrов
(далее-< Антикоррупционный стандарт>)

разработан в соответствии с пунктом 2
статьи 10 Закона Республики Казахстан <О

противодействии коррупции) и
представляет собой систему запретов,
ограничений и дозволений в слодующих
сферах деятельности Республиканского
государственного предприятио на праве
хозяйственного ведения <Казреставращия>
Комитета культуры Министерства Культуры
и спорта Республики Казахстан (далее-

<Предприятие>) и Туркестанского филиаrrа
Предприятиео Таразского филиала
Предприятие, Кызьlлординского филиала
Предприятие, Загrадно-Казахстанского

филиала Предприятие, Научно-
исследовательского и проектного филиала
Предприятие (далее-< Филиальш):

1) реализации прав и законных интересов

физических и юридических лиц в сфере,
затрагиваемой Антикоррупционным
стандартом;

2) подготовке и принятии управленческих
и иньIх решепий в IIределах своей
компетенции;

3) подготовке проектов нормативньгх
прtlвовьгх актов;

4) при иных взаимоотношениях,
возникающих в зависимости от специфики
сферы жизнедеятельности.

2. Щелью Антикоррупциопного стандарта
явJUIется недопущение коррупционньгх
проявпений, повышение правовой
грап4отности и нулевой терпимости к
проявпениrIм коррупции в доятельности
Предприятие и Филиалов.

3. Задачи Антикоррупционного
стандарта:

1) формирование устойчивого
антикоррупционшого поведения и
ответственности работников Предприятие и
Филиа.rrов при осуществлении ими своих
прав и обязанностей;

2) своевременное вьUIвлении
КОРРУПЦИОНЕЫХ проявлений и
предотвращение их негативI-Iых
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3) Кэсiпорын мен Филиаrrдар кызметiнiц
тиiмдiлiгiн артгыру.

4. Сыбайпас жемцорлыцца карсы
стандарттыц кагидаттары:

1) зацдыльщ;
2) транспарентгiлiк;
3) эдептiлiк;
4) жеке жэне зацды тyJIгаJIардьщ кsФIктары

мен зацды мyдделерiн сащтау жане оларды
сыбайлас жемкорльщ KepiнicTepiнeH цоргау;

5) мyдделер кактыгысына жол бермеу.
5. Сыбайпас жемкорлыкка карсы стандартты

цолдану жэне орындау:
1) Сыбайлас жемкорлыцка карсы стандарт

жеке жэне зацды тyJIгаJIардьщ функцияларын
жyзеге асыру жэне кyкьщтары мен зацды
муддеперiн icKe асыру кезiнде Кэсiпорын мен
Филиалдардыц цызметiнде коJцаньшады;

2) Сыбйлас жемкорлыкца карсы стандарт
Кесiпорын мен Филиалдардыч барлыц

кызметкорлерi ушiн мiндеттi;
3) Сыбайлас жемкорлыцка карсы стандартты

цолданганы жэне орындшаны ушiн Кэсiпорын
мен Филиалдардьщ цызметкерлерi дербес
жауапты боп4ды.

6. Сыбайлас жемкорлыкка царсы стандартты
озгерту <Сыбайпас жемцорльщца царсы ic-
цимыл туральD) Щазацстан Республикасы
Зацыныц 10-бабыныц 2-тармqгына сэйкес
жyргiзiледi.

7. Сыбайлас жемкорлыкца карсы стаЕдарт
Кэсiпорын мен Филиапдар цызмоткерлерiнiц
белгiленген ережепердi мултiксiз сацтауга жэне

кызмет саласына байланысты сыбайлас
жомцорлыц керiнiстерiнiц алдын аJrуга

багытгатlган iс-эрекеттерi мен шешiмдерiн
айцындайды.

8. Кэсiпорын мен Филиалдар
цызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлыкка карсц
стандарт,гыц сацталуын бацылауды
Кэсiпорынныц цlщыктык жене кадрлык }IФ{ыс
белiмi жyзеге асьIрады.

1) Iýдqыцтыц жене кадр >lф{ысы бепiмiнiц
бастыгы есептi токсаЕ сайын айдьщ lO-KyHiHe
дейiнгi мерзiмде Кэсiпорынныц бас
директорына осы Сыбайлас жемцорлыкка карсы
стандарттыц сактаIryы турttлы есеп бередi.

2) Филиа.тrдардыц жауапты тyлгалары есептi
токсан сайын айдыц S-KyHiHe дейiнгi мерзiмде
Кэсiпорынныц Кдщьщтьц жене кадр жlмысы
болiмiнiц бастыгына осы Сыбайлас

посл9дOтвиЙ;

3) повышение эффективности

деятепьности Предприятие и Филиа;rов.
4. Принципы Антикоррупционного

стандарта:
1) законность;
2) транспарентность;
3) этичность;
4) соблюдение прав и законньтх интересов

физических и юридических лиц и их защита
от коРрупционньгх проявпений;

5) недопущение конфликта иЕтересов.
5. Применение и исполнение

Антикоррупционного стандарта:
1) Антикоррупционный стандарт

применяется в деятельности Предприятие и
Фипиалов при осуществлении функций и

реализации прав и законных интересов

физических и юридических лиц;
2) Антикоррупционный стандарт

обязателен дJuI исполнения всеми

работниками Предприятио и Филиалов;
3) За применение и исполнение

Антикоррупционного стандарта
персонаJIьную ответственность носут

работники Предприятие и Филиалов.
6, Изменение Антикоррупционного

стандарта производится в соответствии с
пупктом 2 статьи 10 Закона Республики
Казахстан кО противодействии коррупции).

7. Антикоррупционный стандарт
опродеJIяет действия и решения работников
Предприятие и Филиаrrов, направпенные на
неукоснительное соблюдение

установленньIх .правил и предотвращение
коррупционньIх проявлений в зависимости
от сферы деятельности.

8. Контроль за соблюдением работникаlrли
Предприятие и
Антикоррупционfiого

Филиалов
стандарта

осуществлrIется отделом правовой и
кадровой работы Предприятие.

1) Начальник отдела прововой и кадровой

работы Еа ежеквартальной основе в срок до
10 числа месяца, следующего за отчетным,
представJIяет Генеральному директору
Предприятие отчет о соблюдепии
настоящего АнтикоррупционЕого стаЕдарта.

2) Отвественные лица Фипиалов на
ежеквартаJIьной основе в срок до 5 числа
месяца, следующего за отчетным,
представJIяют Начальнику отдепа прововой

J
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жемкOрлыка карсы стандартIыц сактапуы
турчшы есеп бередi.

3) кажет болган жагдайда Кэсiпорынныц бас

директоры сыбайлас жемцорлыцка карсы
стандарттыц сактапуы туралы ацпаратты озге
мерзiмлерде с}aрата аJIады.

9. Сыбайлас жемкорлыкка царсы ст.шдартты
эзiрлеушi: Кэсiпорынныц цщыктьщ жэне
кадрлыц жц\{ыс белiмi.

10. Жеке жэне зацды тyJгалардыц кF$Iцтары
мgн зацды мудделерiн icKe асыру.

10.1 Тыйьпrлдар, шектеулер мен рIцсатгар:
1) жеке жэне зацды тyJIгалардьщ

кlщыктарыньщ, бостандыцтары мен зацды
мудделерiнiц сацтаIrуын жэЕе коргапуын
цап{тtlп{асыз етуге, зацнаil{ада белгiленген
тэртiппен жэне мерзiмдерде жеке жане зацды
тyJIгапардьщ етiнiштерiн царауга, олар
бойынша кажеттi шаралар колдаЕуга;

2) жеке жэне зацды тцIгЕIлардьп{ кyкыцтары
мен зацды мудделерiн цозгайтын шешiмдер
кабылдаудыц ашыктыгын кап,rтап{асьв етуге
мiндеттi;

3) (азакстан РеспубJIикасыныц заIцарында
белгiпенген пIектеудерлi сактауга жэне

тыйыпл сатry;

4) езiнiц лауазымдык мiндетгерiн жyзеге
асыру кезiнде оз мiндеттерiн орындауга
байпанысты ешкандай материаJIдыц игiлiктердi,
керсетiпетiн цызметтердi жэне озге де
артыкшыпыктарды цабьшдаллауга;

5) мудделер кащтыгысына жол бермеуге, олар
туындаган кезде зацIIаI\,Iага сэйкес оларды жою
женiнде шаралар цолдануга;

6) Сыбайпас жемкорлык тауекелдерiне iшкi
талдау жургiзу кезiнде сыбайлас жемцорлыкца
карсы зацнап{аныц талаптарын цатац сактауга
мiндетгi;

7) мемлекеттiк сатып аJIу туршы зацнап{аны

цатац сацтауга мiндеттi;
8) лауазымдыц мiндеттерiн тиiмдi аткару

yшiн езiнiц кэсiби децгейi мен бiлiктiлiгiн
артгыруга, (азацстан Республикасыньщ
зацдарында белгiленген шектеулер мен
бостандьщтарды сактауга мiндетгi;

9) белгiлi бiр мiндеттердiц орындаЕуын

реттейтiн нормативтiк. цщыцтыц актiперде
сэйкессiздiк аныцталган жагдайларда осы
актiперге езгерiстер енгiзуге дереу

и кадрOвоЙ работы Предприятие отчот о

соблюдении настоящего
Антикоррупционного стандарта.

3) в сJIучае необходимости Генеральный
директор Предприятие может запросить
информацию о соблюдении
Антикоррупционного стандарта в иные
сроки.

9. Разработчик Антикоррупционного
стаЕдарта: Отдел правовой й кадровой

работы Предприятие.
10. Реализация прав и законньтх

интересов физических и юридических лиц.
10.1 Запреты, оцрапичения и дозволения:
1) обеспечить соблюдение и защиту прав,

свобод и законных интересов физических и
юридических лиц, рассматривать в порядке
и сроки, установленные законодательством,
обращения физических и юридических лиц,
принимать по Еим необходимые меры;

2) обеспечить прозрачность IIринятия

решений, затрагивающих права и законныо
интересы физических и юридических лиц;

3) соблюдать установпенные закоIIЕlп{и

Республики Казахстан ограничения и
запреты;
4) при осущоствлении своих

должностIIьж обязанностей Ее принимать
никаких материальньж благ, усJrуг и иньIх
привилегий, связанньтх с выполнеЕием
своих обязанностей;

5) не допускать конфликта иIIтересов, при
их возникновении принять меры по их
устранеIIию в соответствии с
зtконодательством;

6) при проведении вЕутреннего анапиза
коррупционных рисков строго соблюдать
требования антикоррупционного
законодательства;

7) строго соблюдать зЕlконодательство о
государственньIх закупка(;

8) повышать свой профессиональный

уровень и квалификацию лля эффективного
исполнения должностньж обязанностей,
соблюдать установденЕые законulп{и

Республики Казахстан ограничения и
свободы;

9) в сrryчаях устаIIовления Еесоответствия
в нормативньD( правовьтх актах,

реryлирующих выполнение определенных
обязанностей, незаN{едлительно



бастаlrлашылык жасауга цyкылы;

10) шешiмдер дайындау жэне кабылдау
кезiнде жеке жене зацды тyJIгаларга кyкыкка
сыйьпrлсыз артыцшылыц бермеуге;

11) жеке жэне зацды тyJIг.шардыц зацнап{ада

козделген акпаратка кол жеткiзуiн цамтаrrtасыз
етуге, дyрыс жэне толыц ацпарат беруге;

12) лауазымдык мyдделердiц жеке
мyдделерден басымдыгын тануга;

13) сыбайлас жемкорлыц кyцыц
брушыпыктар жасауга жол бермеуге, сыбйлас
жемцорлыкца царсы тyруга, оныц кез келген
KepiHicTepiHe тезбеушiлiкке жол бермеуге
мiндетгi.

11. Оз цузыретi шегiнде басщарушылык жэне
озге де шешiмдердi дайындау жэне цабьlлдау
кезiнде.

11.1 Тыйьплдар, шектеулер мен рщсаттар:
1) мудделер кацтыгысына жол бермеуге, олар

туындаган кезде зацнап{ага сэйкес оларды жою
жонiнде шаршар колдануга;

2) ездерiне берiлген цщыцтар шегiнде жэне
лауff!ымдыц мiндетгерiне сэйкес екiлетгiктерлi
жYзоге асьIруга;

3) сыбайлас жемкорпык кsФIк
брушьlrrыцтар жасауга ыкпtш eTeTiH себептер
мен жагдайпар аныктЕUIган кездо зацдьшык
кагидаттарын басшылыцка аJIуга, езiне немесе

ушiншi т\дпгаларга пайда табу мацсатыЕда
yсынымдар эзiрлеу ушiн пауазымдык жагдайын
пайдаланбауга;

4) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi
тапдау жургiзу кезiнде сыбйлас жемкорлык
тэуекелдерiн объективтi щарауга, тек кана
зацнап{ага сэйкес yсынымдар эзiрлеуге;

5) Кэсiпорын жэне Филиал цызметкерiнiц
цузыретiне KipeTiH шешiмдердi цабылдау
кезiнде езiнiц зацды мiндеттерiн орындауга
байланысты ешкандай материаJцыц игiпiктердi,
корсетiлетiн цызметтердi жэне озге де
Е)тыкшыльщтарды цабылдаrr,rауга;

6) кабы.тrданган шешiмдердiц зацдьшыгы мен
эдiпдiгiн цаil{тЕlп{асыз ету :

А) бюджет карФкатын жs\{сауды жyзеге
асыру;

Б) ащша каражаты мен материалдыц
цFIдьшыктардыц сактапуын камта},1асыз ету;

иницЙировать внесение изменениЙ в данные

акты;
10) не окtlзывать неправомерfiое

предпочтение физическим и юридическим
дицЕlil,f при подготовке и принятии решений;

11) обеспечить доступ физических и
юридических лиц к информации,
предоставлеfiие которой предусмотроно
закоЕодательством, поредавать достоверную
и полную информацию;

12) признавать приоритет должностньIх
интеросов над личными;

13) не допускать совершения
коррупционных правонарушенийо
противостоять коррупциио быть
нетерпимыми к любьпл ее проявлениям.

11. При подготовке и принятии

управленческих и иньж решений в пределах
своей компетенции.

1 1.1 Запреты, ограничения и дозволения:
1) не допускать конфликта интересов, при

их возникновении принять меры по их
устранению в соответствии с
законодатольством;

2) осучествлять попномочия в пределах
предостчlвленньIх им прав и в соответствии с
должностными обязанностями;

3) при выявлении причин и условий,
способствующих
коррупционных

совершонию
правонарушений,

руководствоваться принципап{и законности,
не использовать должностное положение

дJuI выработки рекомендаций с целью
извлечения выгоды для себя или третьих
лиЦi

4) при проведении внутренного анализа
коррупционньIх рисков, рассматривать
коррупционные риски объективно,
вь:рабатывать рекомендации искIIючительно
в соответствии с законодательством;

5) при принятии решений, входящих в
компетенцию работника Предприятие и
Филипала не принимать никаких
материilIьных благ, усJIуг и иных
привилегий, свrзанньIх с выполнением
своих законньIх обязанностей;

б) обеспечить законность и
справедливость приЕимаемьтх решений при:

А) осуществлении расходования
бюджетньтх средств;

Б) обеспечении сохранности денежньж
средств и материаJIьньтх ценностей;
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В) материалдык цорлар мен негiзгi

ц+.ралдарды беру жане есептен шыгФу, сондай-
ак оларды осепке aIry жэне сактау женiндегi
бастапцы

ресiмдеу;

Iqyжаттарды (жуккyжаттардьD

Г) Кэсiпорынныц жэне/немесе
Филиалдардыц активтерiн басцару женiндегi
жу\{ыстарды уйьпrлдастыру ;

,Щ) Кесiпорын мен Филиалдардыц сатып алу
жоспарына езгерiстер мен толыцтырулар жасау,
енгiзу;

7) бацылау iс-шарапарын жэIIе шешiм
шыгаруды кездейтiн озге де iс-цимьшдарды
жургiзу кезiнде мэселелердi объективтi царауга,
тек кана зацнап{ага сэйкес шешiмдер
цабылдауга;

8) Кэсiпорын мен Филиалдарда Одеп
кодексiн, оньщ ilriнде iшкi цужаттарды катац
сактауга мiндеттi;

9) езiнiц мiнез-цу-гlцыплен жоrары
адаIцыктыц, сатыJIмаушылыктыц, тектiлiктiцо
бейтараптылыктыц, риясыздыщтыц упгiсi
бо.гryга тиiс;

10) ешкiмнiц мудделерiне устемдiк жасаплау;

1 1 ) меритократия к€Еидаттарыныц сактаJrуыII

камтаil{асыз етуге, туыстьц, жерлестiк жоне
жеке берiлгендiк белгiлерi бойынша кадрларды
ipiKTey жене орналастыру жагдайларына жол
бермеуге, зацда коздеJIмеген артьщшылыктарды
(протекционизм, отбасылыц) бермеуге,
конкурстьщ рэсiмдерлi еткiзу кезiнде жеке
цатынастар кызмет бабында iлгерiлеуо
котермелеу немесе жазалау, кадрпыц жэне
алеуметгiк мэселелердi шешу yшiн негiзгi
болып табьlлмауга тиiс.

12. Нормативтiк кlцФIктьщ актiлердiц
жоба.парын дайындау кезiнде.

12.1 Тыйьплдар, шектеулер мен рщсаттар:
1) Нормативтiк цщьщтьщ актiлерде сыбйлас

жемцорлыц факторпары немесе олардыц
белгiлерi бар ЕормаIарды пайдаланбауга
мiндеттi.

13. Щызметкерлерлi ipiKTey жэне
орншастыру бойынша кадрлыц щ\,Iысты
уйьпuдастыру кезiнде Кэсiпорын мен
Филиалдарга yсынылады :

1) тагайындауга арналган материалдарды
цараудыц белгiленген мерзiмдерiн сацтауга;

2) Кэсiпорынга жэне/немесе Филиалга
ж\zI\{ысца цабьтлдау кезiнде лауазымды
адап4дарга жуктелетiн негiзгi мiндеттердi,
тыйьплдар мен шектеулердi тусiндiруге

В) оформлении первичньш документов
(накпqдных) по передаче и списанию
материшIьных запасов и основных средств, а
также их учете и хранении;

Г) организации работ по управпению
активапdи Предприяти е пl или Филиа.пов;

,Щ) составлении, внесении изменений и

дополнений в план з€купок Предприятие и
Филиалов;

7) при проведении конц)ольньIх
мероприятий и иньIх действий,
подразумевающих вынесение решения,
рассматривать вопросы объективно,
принимать рошения исключительно
в соответствии с законодательством;

8) строго соблюдать Кодекс этики в
Предприятии и Филиалах, в том числе
внутренние документы;

9) своим поведением сJIужить примером
высокой порядочности, честIIости,
неподкупЕости, благородности,
беспристрастности, бескорыстия;

10) не лоббировать чьи-либо интересы;
11) обеспечивать соблюдение принципов

меритократии, не допускать сJrучаев подбора
и расстановки кадров по признакам родства,
земJUIчества и личной преданности, но
предоставJIять не предусмотренные законом
преимущества
семейственность),

(протекционизм,
при проведении

конкурсньж процедур пичныо отIIошения не

должны явJIяться основной дJuI продвижения
по слryжбе, поощрения или наказания,

решения кадровьтх и социttльньIх вопросов.
12. При подготовке проектов

нормативньIх правовых актов.
12. 1 Запреты, оцраЕичония и дозволения:
1) не использовать в нормативных

прЕlвовьIх актах нормы, содержащие
коррупциоЕные факторы или их признаки.

13. При оргЕlIIизации кадровой работы по
подбору и расстановке
сотрудников/работников Предприятие и
Филиа.rrов рекомендуется :

1) соблюдать установленные сроки

рассмотрения материапов на н€вначения;
2) при приеме на рабоry в Предприятие

иlили Филиа.rr разъясЕять основные
обязанности, запреты и огрЕlничение,
возп€гаемые на должностньIх лиц;



мlндетт1;
3) кадрларды ipiKTey кезiнде Цазацстан

Республикасы зацнамасыныц таJIаптарыЕ

сактауга мiндетгi;
4) кызметкерлерлiч дербес деректерi турtlJIы

мэлiметтердi негiзсiз беруге жол бермеуге;

5) ltщ\{ыска цабьшдангац кандидаттардан
ецбек шартын жасасу yшiн катысы жоц

кужатгарды тtшап етпеуге;
6) Кэсiпорын мен Филиа.пдардыц

цызметкорлерiне катысты кызметтiк тергеп-
тексерупердi объективтi жэне жан-жацты
жlzргiзуге мiндеттi.

14. OMip сапасыньщ ерекшелiгiне
байланысты ryындайтьпr баска катынастармен.

13.1 Тьйьпrлдар, шектеулер мен р\щсаттар:
1) мемлекет мyдделерiне нyцсЕtн келтiретiно

Кэсiпорынныц жэне/немесе Филиалдардыц
жs\{ыс icTey тиiмдiлiгiн тежейтiн немесе
томендететiн iс-эрекеттерге карсы тyруга;

2) цызметгердi, )Iqмыстарды, тауарларды
берушiнi айцьшдау женiнде шешiм цабылдау
кезiнде лауазымдык жагдайды пайдаланбауга;

3) мулiктiк жэне мулiктiк емес игiлiктер мен
артыцшылыцтарды алу немесе alry мацсатыfiда

ресми таратьшуга жатпайтын ацпаратты
пайдаланбауга;

4) езiнiц лауазымдыц мiндеттерiн орындау
кезiнде iскерлiк этикетгi жэне ресми мiнез-
Kyllbщ цагидаларьш сацтауга мiндетгi;

5) Казilqстан Республикасыныц заIцарында
тэртiптiк, экiмшiлiк не кылмыстык жауаптылыц
козделген Tepic цыльщтар мен озге де кFФIк
брушылыцтар жасауга жол бермеуге мiндетгi.

3) соблюдать тр9бования
законодательства Республики Казахстан при
отборе кадров;

4) не допускать пеобоснованной передачи
сведений о персональньтх данньж
работников;

5) не требовать от кЕlндидатов на работу
документы, не имеющие отношоfiия для
закпючения трудового договора;

6) объективно и всесторонне проводить
служебные расследов€lния в отношении

работников Предприятие и Филиалов.

14. При иньIх взаимоотношениях,
возЕикающих в зависимости от специфики
сферы жизнедеятельности.

13.1 Запреты, ограничения и дозволения:
1) противостоять действиям, нaносящим

ущерб интересам государства,
препятствующим или снижtlющим
эффективность функционирования
Предприяти е иl плп Филиалов ;

2) не использовать допжностное
попожение при принятии решения по
определению поставщика усJцг, работ,
товаров;

3) Ее использовать информацию, не
подлежащую официа.пьному

распространению, в цеJIях поJryчения или
извлечения имущественных и
неимущественньIх благ и преимуществ;

4) при выполнении своих допжностЕьIх
обязанностей соблюдать деловой этикот и
правипа официального поведения;

5) не лопускать совершение проступков и
иньIх правонарушенийо за которые законаNIи
Республики Казахстан предусмотрена
дисциплинарнбI, административная либо

уголовнаrI ответственность.
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